
  

 

ORIENTAÇÕES PARA A REALIZAÇÃO DAS ENTREVISTAS (ETAPA 

CLASSIFICATÓRIA) DO PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATOS(AS) ÀS 

VAGAS DE MESTRADO ACADÊMICO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CIÊNCIAS DA REABILITAÇÃO (PPG-REAB) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

BAHIA 

 

A comissão de seleção do Processo Seletivo para candidatos(as) às vagas de Mestrado 
Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Reabilitação (PPG-REAB) da 
Universidade Federal da Bahia divulga as orientações para a realização das Entrevistas (etapa 
classificatória), a qual versará sobre o tema e o conteúdo do Anteprojeto de Pesquisa, de acordo 
com o Edital de Seleção publicado em 03 de novembro de 2020: 

1. O acesso à sala virtual deverá ser realizado somente no horário reservado ao(à) candidato(a) 
(horário de Brasília), através do link disponibilizado e divulgado na página do PPG-REAB. 

2. O(A) candidato(a) deve respeitar o horário de início de realização da entrevista (horário de 
Brasília). Em casos de atraso do(a) candidato(a), a banca avaliadora respeitará o horário 
destinado para a realização da sua entrevista (30 minutos total, a partir do horário de início 
previamente divulgado). 

3. Ao iniciar a entrevista, o(a) candidato(a) será convidado(a) a pronunciar o seu nome completo 
e número do CPF. Após,  o(a) candidato(a) deverá aproximar da câmera do dispositivo eletrônico 
utilizado para a realização da entrevista (computador/tablet/celular) um documento de 
identificação com foto para registro. 

4. O(A) candidato(a) terá 10 (dez) minutos para apresentar seu Anteprojeto de Pesquisa e até 
20 (vinte) minutos para responder aos questionamentos da banca. 

5. A apresentação do Anteprojeto de Pesquisa deverá ser realizada oralmente, sem a utilização 
de recursos audiovisuais. 

6. As entrevistas serão registradas em gravações que permitam sua posterior reprodução. 

7. O(A) candidato(a) deve dispor de equipamentos de informática, câmera de vídeo, microfone 
para computador e conexão à internet adequada à participação em chamadas de 
videoconferência. A Comissão de Seleção não se responsabilizará por possíveis prejuízos na 
participação dos(as) candidatos(as), eventualmente provocados por problemas técnicos e 
operacionais dos seus equipamentos de informática e conexão de internet, dentre outros 
condicionantes dessa participação, sob responsabilidade dos(as) mesmos(as). 

8. A câmera e o microfone do dispositivo eletrônico utilizado para a entrevista 
(computador/tablet/celular) deverão estar habilitados e abertos durante todo o período da 
entrevista. 

9. O(A) candidato(a) não deve se afastar da câmera e/ou ausentar-se da sala virtual durante a 
entrevista. 



10. A entrevista será conduzida por dois professores do PPG-REAB, os quais pontuarão o 
desempenho do(a) candidato(a), segundo o Barema Entrevista (Anexo 5) divulgado no Edital de 
Seleção em 03 de novembro de 2020, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final da 
avaliação obtida pela média aritmética dos dois avaliadores. 

11. Caso ocorra instabilidade ou queda de internet e/ou energia elétrica durante a entrevista, 
por parte da comissão avaliadora, esta será reiniciada assim que possível; 

12. Ao finalizar a entrevista, o candidato deve sair imediatamente da sala virtual. 

 

Salvador, 08 de fevereiro de 2021. 

 

 

Adriana Miranda Pimentel 

Presidente da Comissão de Seleção 

 


